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1.MISION

Ejercer control como autoridad migratoria a
ciudadanos nacionales y extranjeros en el te-
rritorio colombiano de manera técnica y espe-
cializada, brindando servicios de calidad, en el
marco de la Constitucidn y la ley.

2. VISION

En 2026 seremos reconocidos a nivel nacional
e internacional, como autoridad migratoria, ga-
rante de derechos y seguridad frente a la mo-
vilidad humana, con enfoque participativo y de
gestion del conocimiento bajo los principios de
justicia social, compromiso y transparencia.

3. VALORES CORPORATIVOS

Compromiso: Sentido de pertenencia y res-
ponsabilidad para aportar a través del trabajo
al cumplimiento de los procesos administrati-
vos y misionales de la Unidad.

Servicio: Orientacion de esfuerzos y recursos
al entendimiento y atencidn de las necesida-
des de los ciudadanos.

Respeto: Capacidad de reconocer la diversi-
dad de culturas y pensamientos, con el fin de
ofrecer confianza entre los ciudadanos, apor-
tando elementos positivos para el reconoci-
miento y posicionamiento de la Unidad como
autoridad migratoria.

Transparencia: Compromiso con los ciudada-
nos y con el Estado de cumplir con las condi-
ciones requeridas que prevengan los riesgos
de corrupcion a los cuales puede estar ex-
puesta la Unidad.

Equidad: Reconocimiento y entendimiento de
las diferencias de capacidades, pensamientos,
credos y razas con el fin de ofrecer el mismo
nivel de servicio a todos los ciudadanos.



4. HISTORIA

Se decidié el cambio dellogo que acom-
panod a la entidad desde su creacion
en el 2012 hasta el 2017, partiendo
de la premisa de posicionar Migracion
Colombia como una entidad moder-
na y a la vanguardia en procesos mi-
gratorios agiles sencillos y amigables.

Este logo tiene un diseno minimalista
que elimina elementos de la composicidn
centrandose exclusivamente en la pala-
bra MIGRACION, la bandera colombia-
na, con trazos como hechos a mano dan-
do una sensacion de agilidad y sencillez.
Se reemplazd el color verde por un negro
que hace mas facil el juego con diferen-
tes paletas de color que pueden presen-
tarse en ambientes reales en donde se
utilice la marca y campanas publicitarias.

'l S A 0]\
COLOMBIA
Ministerio de Relaciones Exteriores
2012 - 2017

MIGRACIO)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

2017 - ACTUALIDAD
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1. NAMING

Se escoge el nombre MIGRACION basado en el siguiente significado:

Movimiento de poblacion que consiste en dejar el lugar de residencia para
establecerse en otro pais o region, generalmente por causas econdmicas o sociales.

Describe el objetivo primordial de |a entidad, el cual es regular todos los aspectos
relacionados con el desplazamiento y las relaciones publicas a nivel internacional
en aras de servir de apoyo para los migrantes.

La tipografia de la palabra MIGRACION es
utilizada en altas para comunicar el caracter de la
Entidad, la solidez en los trazos connota fuerza
y estabilidad y el color negro demuestra poder,
elegancia, sofisticacion y modernidad.

La sobreposicion de la letra
“N”y las franjas denota unién y
compromiso de la Entidad con la

ciudadania.

MI&RACI()/

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Se vincula el Ministerio de

Relgcionss Exteriores porque Representacidn icénica de Colombia.
Migracion Colombia es una La intensidn de las 3 franjas irregulares
Entidad adscrita a este. es darle dinamismo y color al logotipo.

10



2. TIPOGRAFIA

ARIAL BLACK

ABCDEFGHIJKLMN

p NOPQRSTUVWXYZ

MIGRACION | ;:cecioriixim:
nopqrstuvwxyz

1234567890!«

HS % &/ ()=2;

MYRIAD PRO BLACK

ABCDEFGHIJKLMN
MINISTERIO DE NOPQRSTUVWXYZ

RELACIONES EXTERIORES abcdefghijklmn
nopqrstuvwxyz
1234567890!"”
#S% &/()=12;

11



3. VERSIONES DE COLOR

VERSIONES ORIGINAL

y 4
Se debe utilizar en todas las MIGRACIO 4

piezas siempre y cuando los MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
fondos o fotos sean claros

para no perder su legibilidad.

y 4
wosons [VIGRACIO

Se debe utilizar solo cuandollos MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

fondos o fotos sean oscuros.

Tenga en cuenta:

1. El logo en ninglin momento debe llevar sombras o contornos o algun
otro elemento diferente a los expuestos en este apartado.

2. Si necesita hacer uso del logotipo debe solicitar de manera anticipada
la autorizacion por parte de la Oficina de Comunicaciones.

12



VERSIONES EN UNA TINTA

MIGRACIONCOL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

En algunas aplicaciones de material POP no es posible imprimir, marcar o estampar
en 4 tintas, Es por esta razén que la Oficina de Comunicaciones generd una
variacion en el logo de la Entidad, con el fin de mantener la legibilidad del mismo.

USOS PERMITIDOS:

COLORES PERMITIDOS:
e Boligrafos - Marcacion en laser.

e Blanco
e Memorias USB - Marcacion en laser
o estampado a una tinta. e Negro
e Sellos de Control Migracion. e Dorado
e Mugs - estampado a una tinta. e Plateado
e Llaveros - Marcacion en laser o ° NaranJ.a o azul
estampado a una tinta. exclusivamente para los

sellos de Control Migratorio
e Libretas - estampado a una tinta.

Tenga en cuenta:
1. Todas las aplicaciones o artes deben ser aprobados por la Oficina de Comunicaciones.

2. Cualquier material promocional que no este aprobado por la misma no podra ser utilizado.

13



4. PARAMETROS DE USO

GUIA DE CONSTRUCCION Y PROPORCIONES

MIGRACIO

10% MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

100%

100%

RETICULA Para la ampliacion por
] ] cuadricula del logotipo

de Migracién Colombia,
9x se toman cuadrados
INISTERIO LAC SEXT E perfectos y de su union
] resulta una reticula que
39x permite ampliarlo.

Para garantizar la correcta
visibilidad del logosimbolo en
cualquiera de sus aplicaciones
Y en su uso con otros

4 identificadores o elementos
MIGRACIO visuales, debera conservarse
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES / un espacio blanco m|n|rlno en

todos sus costados. El area

de proteccidn es determinada
por la Ietra] M de la palabra
MIGRACION.

ESPACIO DE PROTECCION

14



5. TAMANO MiNIMO PERMITIDO

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Es fundamental respetar
los tamanos minimos para
garantizar la legibilidad del

logotipo en aplicaciones

impresas y digitales

Para web o digital Para material impreso
185 px de ancho 2,3 cms de ancho

6. USOS INDEBIDOS

MIGRACION: PROPORCION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES . .7
Es importante conservar la proporcion del logo, no se
MIGRACIO debe estirar ni encoger horizontal ni verticalmente.

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

MIGRACIO MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

7
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIO]

M|GRAC|6y

Nunca debe pisar la bandera de Colombia.

Siempre debe estar presente en el logo en
cualquier aplicacion.

V4

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 5/

MIGRACIOD

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MIGRACIO

MINBTERID DE RELACIDNES EXTERIDRES

SOMBRA

No se le debe aplicar sombra paralela a
ninguna versién del logotipo.

COLOR

Los colores autorizados son los nombrados
anteriormente. Sin embargo, se puede considerar
usarlo en campanas especiales, bajo autorizacidn
de la Oficina de Comunicaciones.

15



UENITIDAL

MIGR ACION | MIGR

ﬁ!



1. TIPOGRAFIA

TIPOGRAFIA PRINCIPAL

La tipografia principal de
Migracion Colombia es

la NUNITO SANS. Esta
debe usarse en material
institucionales como
senalizacion, pendones, y

demas piezas a nivel externo,

con el fin de mantener la
unidad grafica de la Entidad.

ABab

Nunito Sans
ABCDEFGHIJKLMNNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnno
pgrstuvwxyz
1234567890!“#S%&/()=7;

Light e [talic e« Regular e
Semibold ¢ Bold ¢ Extrabold ¢ Black



TIPOGRAFIA
PARA CORREOS
ELECTRONICOS

Para correos institucionales
se debe usar la tipografia
Verdana

ABab

Verdana
ABCDEFGHIJKLMNNO
PQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnhfo
pgrstuvwxyz
1234567890!'"# %
% &/ ()=7i

Italic « Regular « Bold



2. COLORES INTITUCIONALES

Esta es la paleta de color que compone el logotipo de |la Entidad.

C=7 M=0 Y=88 K=100 C=92 M=82 Y=0 K=0 C=0 M=94 Y=89 K=0
R=249 G=233 B=37 R=b56 G=64 B=147 R=214 G=33 B=38
HTML=f9e925 HTML= #384093 HTML= #e52624

La paleta de colores actual varia un poco hacia un azul
mas fuerte, para obtener un mejor contraste de lectura.

C=99 M=82Y=32 K=22 C=0 M=0 Y=0 K=60
R=30 G=55 B=100 R=136 G=136 B=136
HTML= #1e37064 HTML= 888888

19



3. CERTIFICACION DE CALIDAD 9001 - 2015

ISO 9001

SC-CER574562

La certificacion ICONTEC ISO 9001, Sistema de Gestidn de la Calidad, proporciona
una base sdlida para un Sistema de Gestion, en cuanto al cumplimiento satisfac-
torio de los requisitos del sector y la excelencia en el desempefio, caracteristicas
compatibles con otros requisitos y normas como el Sistema de Gestion Ambiental,
Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Alimentaria, entre otros.

20



4. PAPELERIA Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

TARJETA DE PRESENTACION

MIGRACIO!

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Nombres y Apellidos

Cargo

Correo.electrénico@migracioncolombia.gov.co
Celular: (xx-x) xxx xxx xxxx PBX: (xx-x) 605 54 54 ext: xxxx
Avenida El Dorado No. 59-51 Edificio Argos, torre 3 piso 4 - Bogota
www.migracioncolombia.gov.co

Tener en cuenta:

Informacidn técnica

Formato: 9 X 5,5 cm

Impresion: Policromia, 4XO0 tintas
Papel: Cartulina opalina

Acabados: Ninguno

- Todos los textos deben estar maximo a 5 mm del borde.

- Debe incluir el logo de Migracion Colombia

- La tipografia institucional es la Unica que se debe usar.

IDENTIDAD VISUAL 21



HOJA MEMBRETE

MIGRACI

Informacidn técnica
Formato: 21,6 X 28 cm
Papel: Bond 75 gr
Acabados: Ninguno

Impresion: 4X0 tintas

Direccitn Regional: XXXXXXXXXX = Teléfono: xxeooueosx = corres @migracicncelombia.gov.co
* Linea Conmutador: +57 (601) 611 6170 » Linea Anticorrupcién: +57 (601) 611 6177
+ Linea Gratuita Nacional: 01 8000 128 €62
« redes sociales: @migracicncel

- Las margenes del documento son: Superior: 1cm, inferior: 1cm, izquierda: 2 cms, derecha: 2cms
- Adicional a los logos de Migracion Colombia y el logo de Gobierno correspondiente
- La tipografia institucional se debe usar en el pie de pagina.

- Para el cuerpo del mensaje se puede usar la tipografia Arial en 10 pts.

22



MEMORANDO

MEMORANDO
S
Radicado No.: *RAD_S*
Fecha: *F_RAD_S*
*DEPE_CODI* - *DEPENDENCIA_NOMBRE*
PARA:
DE:
ASUNTO: =7 7 -
Informacion técnica
FECHA: *F_RAD_S*
Formato: 21,6 X 28 cm
Impresion: 1XO0 tintas
Papel: Bond 75 gr
Cordial saludo, AcabadOS: NlngunO
200000
Jefe XXX
Elabord:

- Las margenes del documento son: Superior: 1 cm, inferior: 2 cm, izquierda: 3 cms, derecha: 2 cms
- Debe incluir los logos de Migraciéon Colombia y el logo de Gobierno correspondiente

- Para el cuerpo del mensaje se puede usar la tipografia Arial en 10 pts.

23



CIRCULARES

MIGRACION,

Cédigo:

CIRCULAR Fecha:
Pagina: 1 de 2

Bogotd, D.C.,

PARA:

Informacion técnica

s e Formato: 21,6 X 28 cm

“““““““““““““““““““““““““““ Impresion: 1XO0 tintas

**************************************** Papel: Bond 75 gr

fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff Acabados: Ninguno

Cordialmente,

Director de |a Entidad 6 Secretario General

Elaboré: _ _
Reviso:

- Las margenes del documento son: Superior: 1 cm, inferior: 2 cm, izquierda: 3 cms, derecha: 2
cms

- Debe incluir los logos de Migracion Colombia y el logo de Gobierno correspondiente

- Para el cuerpo del mensaje se puede usar la tipografia Arial en 10 pts.

24



OFICIOS

Fecha

Escriba aqui sigla Dependencia - No.

Doctor

Nombres y Apellidos

Cargo

Direccién

Ciudad

Ref. Informacion técnica
Formato: 21,6 X 28 cm
Papel: Bond 75 gr
Acabados: Ninguno

Hentements Impresién: 4X0 tintas

Firma

Cargo

Anexo:

Di'eoﬁiél.rl‘nl:géz:a"ll-\lgdoﬂ +5'1! (601‘;:.12'1‘“6"107:07- LUinea Mtlcu:rulx:lél\! +5‘7 (601) 611 617; e
” s sl il o oz e

www.migracioncolombia.gov.co

- Las margenes del documento son: Superior: 1cm, inferior: 1cm, izquierda: 3 cms, derecha: 2cms
- Adicional a los logos de Migracidn Colombia y el logo de Gobierno correspondiente
- La tipografia institucional se debe usar en el pie de pagina.

- Para el cuerpo del mensaje se puede usar la tipografia Arial en 10 pts.

IDENTIDAD VISUAL 25



DIRECTIVAS

Codigo:
DIRECTIVA Fecha:
Pagina: 1 de 3
Bogotd D.C.,
PARA:
DE DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA -7 7 -
Informacion técnica
BEBNIOE oo oo coas oo e v e o i e e 2 e oo s
e Formato: 21,6 X 28 cm
vieewcra: Impresion: 1XO0 tintas

Papel: Bond 75 gr

————————————————— e Acabados: Ninguno

- Las margenes del documento son: Superior: 1 cm, inferior: 2 cm, izquierda: 3 cms, derecha: 2 cms
- Debe incluir los logos de Migracion Colombia y el logo de Gobierno correspondiente.

- Para el cuerpo del mensaje se puede usar la tipografia Arial en 10 pts.

26



CARNE FUNCIONARIOS

-
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. »

Nombres
Apellidos

Documento

" No.Camé |

CARNE CONTRATISTAS

r

MIGRACIONy

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

B

Nombres
Apellidos
Documento

MIGRACIO!

Este carné de uso exclusivo y obligatorio del
personal de la Unidad Administrativa Especial
MIGRACION COLOMBIA, debe portarse en un
lugar visible durante las horas de trabajo y se
utilizara como identificacion fiera de las
dependencias de la Entidad.

En caso de extravio, por favor dar aviso inmediato
al Centro de Contacto Ciudadano: (57-1)
6055-454, a la Linea Nacional Gratuita:
018000-510454 o al Correo de contacto

servicio. gov

a

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Este carné de uso exclusivo y obligatorio del
personal de la Unidad Administrativa Especial
MIGRACION COLOMBIA, debe portarse en un

lugar visible durante las horas de trabajo y se

utilizara como identificacion fiera de las
dependencias de la Entidad.

En caso de extravio, por favor dar aviso inmediato
al Centro de Contacto Ciudadano: (57-1)
6055-454, a la Linea Nacional Gratuita
018000-510454 o al Correo de contacto

servicio.cil ia.gov.co

27

Informacion técnica

Formato: 5.4 X 8.5 cm
Impresion: Policromia, 4X4 tintas
Sustrato: PVC Calibre 30

Acabados: Puntas redondeadas

Los carnés tienen 2 tipos, uno
para funcionarios y otro para
contratistas.



CARPETA

Debe incluir el logo de Migracién Colombia, datos de contacto y pagina web.

MIGRACION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIDRES

A0SV HOIN

Informacion técnica
Formato: 46 X 29 cm (abierta)
Impresion: Policromia, 4X0 tintas
Papel: Bond 240 gr

Acabados: Plastificado mate

28



PRESENTACIONES INSTITUCIONALES

MIGRACIONS
Informacion técnica

Fuente: Calibri (regular, italic, bold)

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh

e B iarest Color textos: Negro y grises

7 dolore magna aliquam erat
Titulo solutoat Ut wisl nim od F

‘ ' oto Las diapositivas no deben tener
Subtitulo vecipt borti e ok staio P

e e2 commodo conseaust tanto texto, es aconsejable escribir

Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate

Seliana una idea principal acompanada de
‘ una imagen o un grafico que so-
porte la idea.

www.migracioncolombia.gov.o.

MlGRAClc')y Titulo de Ia
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES presentacién

TitU!O Subtitulo
Subtitulo : st ames TABLAS O

29






1. OBJETIVO Y ALCANCE

Este capitulo establece la clasificacidn, caracteris-
ticas, porte y uso de los uniformes y distintivos,
definidos para los servidores publicos de la Unidad
Admirativa Especial Migracion Colombia teniendo
en cuenta que constituyen elementos distintivos
en el gjercicio de la mision y fortalecimiento de la
imagen institucional.

2.USO Y PORTE

El uso y porte del uniforme de la entidad debe
constituirse en un motivo de honor, dignidad e
identidad institucional. Por consiguiente, su porte
serd impecable y elegante, en todo lugar y ocasion.

Dicho uniforme sera utilizado Unicamente para lle-
var a cabo labores misionales propias de la Entidad.

En ninglin caso sera utilizado en lugares y activida-
des diferentes a las funciones propias de su cargo.

3. OBSERVANCIA

La composicion, uso de los uniformes y accesorios,
se cenira estrictamente a lo dispuesto en la resolu-
cion 1167 de 2023 y lo sefalado en el manual de
identidad visual de la Entidad.

Por ninglin motivo se permitira modificar las prendas
del uniforme o el uso de prendas diferentes a las en-
tregadas por la Entidad.

UNIFORMES 31




4. OBLIGACIONES

Para garantizar la imagen institucional de Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
los servidores publicos de esta Entidad deberan cumplir las siguientes normas de uso y porte
del uniforme:

e Portar durante el servicio y cuando las dispo-
siciones del cargo asi lo ameriten, el uniforme
entregado con esmera pulcritud y distincion.

e Portar el identificador personal en el pecho al
lado derecho en la camisa polo.

e Porta la placa en la pretina del pantaldn al
lado derecho.

e Llevar todas las prendas que conforman el
uniforme en excelentes condiciones de aseo
y pulcritud.

e El personal Directivo y Asesor, Coordinadores,
Supervisores tienen la obligacion de exigir a
los funcionarios el uso correcto del uniforme y
accesorios, siendo los encargados de notificar
a la Subdireccion de talento Humano a través
de un memorando de manera trimestrtal las
novedades que se presenten.

e En caso de retiro o renuncia del cargo, las
prendas deben ser devueltas a la Subdi-
reccion Administrativa y Financiera - Grupo
Administrativo (Almacén) a través del Coor-
dinador de Apoyo para el caso de las Regio-
nales y directamente al Grupo Administrativo
(Almacén) para el caso de las Subdirecciones
misionales en la ciudad de Bogota, para los
paz y salvos correspondientes.

e En los casos en que las prendas por uso es-
tén deterioradas, hayan sufrido algun dano por
desuso o por renovacion, el funcionario debe-
ra dar a conocer la novedad al coordinador de
apoyo de la Regional, o al coordinador del Gru-
po para Subdirecciones misionales en Bogota

32



5. PROHIBICIONES

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de uso y porte del uniforme, esta prohibido:

e Modificar el uniforme y accesorios entrega- e Usar el uniforme cuando se encuentre fuera
dos, establecidos en la resolucion. de su servicio o para actividades diferentes

. ) a las funciones propias del cargo.
e Usar prendas y accesorios diferentes a los su-

ministrados por la Entidad o usar prendas di- e Portar el uniforme encontrandose de permi-
ferentes a las contempladas en la resolucion. so o licencia.

e Donar, vender, alquilar, dar en calidad de e Poner enlas mangas de los uniformes distin-
prenda o facilitar en préstamo uniforme y tivos, parches, o similares no contemplados
accesorios, aun cuando se encuentren en en la resolucion.

mal estado o en desuso. . .
e Cortar las mangas de las camisas, teniendo

e Combinar prendas particulares con el unifor- en cuenta que la Entidad debe velar por ga-
me (chaquetas, pantalones camisas, botas, rantizar la proteccidon del funcionario, y en
diferentes a las entregadas como uniforme). este caso especifico, se brinda proteccidn

frente a exposicion a radiacion solar y salpi-
caduras de insectos.

El incumplimiento del presente reglamento conllevara al inicio de las investigaciones disciplina-
rias correspondientes, de conformidad con la Ley 1952 del 2019, Cédigo General Disciplinario.
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6. TIPOS DE UNIFORMES Y DESCRIPCIONES

Camibuso manga larga
Manga larga, de botones con
Logo de Migracién Colombia.
Color: Blanco

Botines
En cuero y lona de amarrar.
Color: Beige.

Camibuso manga larga
Manga larga, de botones con
Logo de Migracién Colombia.
Color: Azul

Reata
En lona ajustable con cinturén
interno con sistema velcro que une
las dos prendas.

Color: Beige.
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Logo Migracion
Colombia
Bordado al costado izquierdo

Pantalén de bolsillos
Tipo cargo
Color: Beige



ACCESORIOS:

MGRACION @

MIGRACIGN

MIGRACION
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Gorra

Con logo de la entidad en
el frente y la placa al lado
izquierdo.

Color: Azul oscuro.

Chaqueta:

Rombos con logo de la Enti-
dad al lado izquierdo y en |la
parte de atras

Color: Azul oscuro.

Chaleco multipropésito:

Con bolsillos y logos
institucionales

Color: Azul oscuro.



PERSONAL QUE LLEVA LABORES
DE POLICIA JUDICIAL

Pantalon de bolsillos:Tipo cargo, color
beige

Camiseta tipo Polo: Manga larga con
logos de Migracién Colombia y Policia

Judicial, color azul oscuro

Botines: En cuero y lona de amarrar,
color beige.

Reata: En lona ajustable con cinturdn
interno con sistema velcro que une las
dos prendas, color beige.

UNIFORME MATERNO

Pantaldon: Formal, encauchado en la
cintura, color beige

Camisa materna: Manga larga, con
logos de Migracion Colombia, color
blanco o azul oscuro

Botines: En cuero y lona de amarrar,
color beige.
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7. ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Los elementos de proteccidn personal son de uso exclusivo en actividades que asi lo requieren ,
tendran la obligacidn de usarlos en los casos indicados a continuacion:

GUANTES HILAZA PALMA
RECUBIERTA DE NITRILO

En maniobras realizadas en Puestos de Con-
trol Maritimo, fluvial (desplazamiento con
agarre, cuerdas o barandas), en Puestos de
Control Terrestre (manipulacion mecanica) y
personal de mantenimiento.

TAPAOIDO
INSERCION

En las actividades que impliquen exposicidn a
ruidos mayores a 80 decibeles(fondeo de bu-
ques, actividades de mantenimiento, vuelos
charter limppieza de computadores).

GUANTES DE
NITRILO

Para manipulacion de documentos y tintas.

UNIFORMES

GAFAS DE
SEGURIDAD

Labores a la intemperie en los Puesto de Con-
trol Migratorio (maritimo, fluvial y terrestre) o
funcionarios que por su labor deban desplazar-
se continuamente y en las labores de manteni-
miento donde se manipules herramientas que
generen proyeccion de particulas pequenas.

TAPABOCAS DESECHABLE
CONVENCIONAL

Funcionarios que manipulen documentos, ar-
chivos y realicen funciones de atencion al pu-
blico de forma constante.

TAPAOIDO TIPO
COPA

En las actividades realizadas en los Puestos
de Control Migratorio aéreo (vuelos charter).
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BATA

Personal que manipule
constantemente archivo.

CHALECO ANTIBALAS

Funcionarios a los que el Comité Directivo Di-
rectivo asigne chaleco antibalas, de acuerdo
a la Directiva 029 de 2017.

CHALECO SALVAVIDAS

En las actividades donde se realice fondeo
de buqgues.

OVEROL

Personal que realiza tareas operativas en
contacto con materiales, superficies, o sitios
de trabajo exteriores (embarcaciones, puen-

tes, maleza vy tierra)
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ARNES

Debe ser usado en toda actividad en la que
exista el riesgo de caer a 1,50 metros o mas
sobre un nivel inferior.

CHALECO REFLECTIVO

Personal que labora en puertos, muelles,
terminales fluviales, aéreas (pista) y procedi-
mientos de verificaciones que asi lo requieran

IMPERMEABLE

Personal de Puestos de Control que realicen
trabajos a la intemperie.

CASCO CON BARBUQUEJO

En lugares donde exista la posibilidad de

caida de objetos o de personas desde una

altura. Bodegas, muelles embarcaciones,
puentes y sitios de obra.
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1. PUBLICACIONES IMPRESAS

VOLANTES

Tamano: 9 x 12 cms
Tintas: 4 x 4. Puede variar segun los requerimientos y el disefo.

Papel: Esmaltado de 90 grs

Por politica de austeridad no se permite la impresion masiva de material, por esta razén, cuando
se requiere material se imprime a una sola tinta (negro) a menos que sea estrictamente necesario
que las impresiones sean a color.

LA FAMILIA DiAZ

La farnilia Diaz, en busca de un mejor porvenir, se lanzé a una #NOESUHPaseO

travesia en una balsa buscando llegar a los Estados Unidos.

Dos dias después, un grupo de rescate encantré
sus cuerpos sin vida, juntc a los de 5% personas que |
también sucumbieron ante la furia del rio. i1.500 personas murieron en el 2022!

Cifras aterradoras de Naciones Unidas
revelan que la migracion irregular se ha
convertido en un camino de muerte.
Temperaturas extremas, olas
embravecidas y la crueldad de los
traficantes son solo algunos de los
peligros que acechan a los migrantes que
buscan llegar a los Estados Unidos.

www.migracioncolombia.gov.co
Linea Nacional Gratuita: 01 8000 510454
Redes sociales: @migracioncol
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MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERBORES

CONTROL

PARA LA VIDA
MIGRACION
HUMANA

REGIONAL.
ORINOQUIA
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PENDONES

Tamano: 1 x 2 mts
Tintas: 4 x O.
Sustrato: Lona banner 13 onzas

Con sistema Roll up



2. PUBLICACIONES DIGITALES
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REDES SOCIALES

Migracién Colombia &
321 mil Me gusta - 436 mil seguidore:

Cuenta oficial de Migracin Colombia.

Este es un canal de orientacion dirigido a la
ciudadania y no un canal oficial de respuesta.
Para respuestas Oficiales por favor raique su

solicitud aqui -> https:/fbit lf30F83Bn

0 Ver panel

Pubicacones  Iformacien  Videos  Mis
Detalles

@ Pagina - Organizacion gubernamental

& migracioncolombia.gov.co

“es Ve tuinformacion

[. ] (O]

FACEBOOK:

435 mil seguidores

< Migracién Colombia

@ Migracion Colombia

YOUTUBE:

27.300 suscriptores

STERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Migracién Colombia

MigracionCol~

@migracioncol
54 976mil 1836 mil

of

Edarperit  Compartirperi 29

Ayl el formutaric:
ACTUALIZA

Para migrantes venezolanas en Colomaia
& https.[iforms. olefp2YbOWUBGWIZBLIT?

7 TikTok Studio

TIK TOK:

97,600 seguidores

44

INSTAGRAM:

327 mil seguidores

€ O Migracién Colombia

Migracién Colombia
#SomasMigracién

&1 Ver los 459 empleados en Linkedin

Ll ( siguendo )

cercade  Publicaciones

LINKEDIN:

4 mil seguidores






1. SENALIZACION

AVISO FACHADA PARA REGIONAL

MIGRACION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

- Banner translucido para
exteriores,

- Impresién digital a full color
con tintas premium

Q00O nigadioncl Www.migracioncolombia.gov.co - Laminado mate

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

AVISO FACHADA PARA PCM, CFSM
- Banner translucido para exteriores, San Andrés

- Impresion digital a full color con tintas premium Centro Facilitador de Servicios Migratorios
- Laminado mate Regional San Andrés

[ | | |
Leticia

Centro Facilitador de Servicios Migratorios
Regional Amazonas

MIGRACIO!

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Q00O niyaconcl Www.migracioncolombia.gov.co

*La realizacion de la sefalizacion en exteriores debe ser estudiada cuidadosamente para cada caso concreto.

Los ejemplos mostrados aqui, son sélo base y referencia para la generalidad de los proyectos de sefializacidn, siendo necesario
un estudio previo para cada caso. Igualmente es necesaria la participacion de profesionales que desarrollen las caracteristicas
particulares de cada senal.
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IDENTIDAD DE ENTORNO

SENALIZACION DE CFSM SENALES DE PROHIBICION:
] Medidas: 20 cms de ancho x
AVISO DE INFORMACION: 70cms de alto
Avisos de informacion de 1mts x 30 mts colgado a techo ——
MIGRAC

ey

Respire con
tranqunladad

y 4
te
“lhye i o
de ta?_acn

vw.migracioncolombia.gov.co MImACIo

MISTERIODE RELACIONES EXT ERIDRES

AVISO DE INGRESO:
Avisos de Ingreso al CFSM de 1 mt de ancho x 36 cms de
alto, Instalado sobre las puerta de ingreso.

INGRESO

M\NISTERIO DE RELA(IONES EXTERIOR[S 0

NUMERACION DE FILTROS:
Medidas 32 cms x 15 cms

CENEFA INSTITUCIONAL: Banner en impresién digital a full
Para todas la puertas y ventanas del CFSM medidas, 60 cms color sobre vinilo laminado mate,
de alto x la cantidad que midan todas las ventanas y puertas instalado sobre vidrio de cada fil-

tro de atencidn.

g —~ MODULO
MIGRACIO
B » 4
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SENALIZACION INTERNA:
En acrilico transparente de 25 cms de largo por 10 cms de alto
instalado a 150 cms de piso a techo

COORDINADOR
CFSM

PROHIBIDO EL PASO
A PERSOMAL NO AUTORIZADO

MIGRACION

® _ [
BANO
HOMBRES

COORDINADOR
DE EXTRANIERIA

PROCESOS DE
APOYO

BANO
MUJERES

EXTRANJERIA

MIGRACION

AUDITORIO

ZONA DE
RECEPCION P *RRoueo EXTINTOR
MIGRACIC MIGRACION MIGRACIC
()]
OFICl CNOLOGI, [ Rl ] SALA DE
{E[) " 0E i Mromaacion @ CAFETERIA & ® ESPERA
RIESGO ® 0O ALA CAMILLA DE
ELECTRICO Q.I TRANSITORIA EMERGENCIA
@ BOTIQUIN ARCHIVO sﬂJINATA[;E
MIGRACK MIGRACK MIGRACION.
@ COORDINADOR DOCUMENTOLOGIA ﬁ ARCHIVO
CONTROL MIGRATORIO
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TOTEM PARA EXTERIOR:

Tamano: 200 x 70 cms

Totem dos caras en acero inoxidable,
base en forma de dvalo anclada a piso.

El frente debe estar decorado con el
logosimbolo de Migracién Colombia
sobre vinilo adhesivo para exteriores
en laminado mate. Textos rotulados
en adhesivo negro, linea azul en color
institucional.

Para los materiales usados se solicita
comprobar y garantizar su resistencia
y adherencia para exteriores.
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MIGRACIO
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES y

Cartagena

Centro Facilitador de
Servicios Migratorios

Regional Caribe




SENALIZACION DE PCM

AVISO BIENVENIDOS A COLOMBIA:

Aviso de 10 mts de ancho por 136 cms de alto, instalado sobre tejado al Ingreso a Colombia

B|enven|dos a Colombla ,w«
2 BN e

AVISO REGRESE PRONTO:

Aviso de 10 mts de ancho por 136 cms de alto, instalado sobre tejado al Ingreso a Colombia

mcracioy 4 /| ‘*AW’WA

= Regrese Prontomﬂ
mv-_ MGRACION" 'vv

AVISO REGRESE PRONTO:

Avisos con imagenes tipicas de la cada region tanto en emigraciéon como en inmigracion

Es la oficina de comunicaciones quien determina el tipo de aviso a instalar dependiendo del
area a sefalizar

'/‘A Cosgvl%nﬁia

Nl ‘A‘ e
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IDENTIDAD DE ENTORNO

AVISO DE INGRESO: SENALES DE PROHIBICION:
Avisos de Ingreso al CFSM de 1 mt de ancho x 36 cms de Medidas: 20 cms de ancho x
alto, Instalado sobre las puerta de ingreso. 70cms de alto
MIGRAC

T I 2 B

Respire con
l;}r:lm:mlllclad
este es un espacio
libre de humo
detabaco

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXI'EFCIDRES

MIGRACION SAI_IDA
Q O

NUMERACION DE FILTROS:
Medidas 32 cms x 15 cms

CENEFA INSTITUCIONAL: Banner en impresidn digital a full
Para todas la puertas y ventanas del CFSM medidas, 60 cms color sobre vinilo laminado mate,

de alto x la cantidad que midan todas las ventanas y puertas instalado so'tzre vidrio de cada fil-
tro de atencion.

MODULO

MINISTERIO D RELACIONTS EXTERIORES

. . NIGRACIOy




AVISOS IDENTIFICADORES AL INICIO DE LAS FILAS:

Sobre los mismos separadores de fila de forma intercalada.

Medidas: 70 cms de ancho por 50 cms de ancho

COLOMBIANOS.

e

COLOMBIANOS ~ MIGRAGION,

EXTRANJEROS

TRIPULACIGN

MIGRACION MIGRACIONS

DIPLOMATICOS MIGRAGION

m MIGRACKH AUTOMATICA

CINTAS:

Con el color que identifica la fila correspondiente

COLOMBIANOS

EXTRANJEROS

TRIPULACION

MIGRACIODF

DIPLOMATICOS MIGRACION

m_ﬂj‘lw m MIGRACION AUTOMATICA
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Colombianos:
PANTONE 109C

Extranjeros:
PANTONE 349C

Tripulacion:
PANTONE 7579C

Biomig:
PANTONE 5395C

Diplomaticos:
PANTONE 7424C

Migracion Automatica:
PANTONE Black 6C

Preferencial:
PANTONE 2746C



AVISOS IDENTIFICADORES AL INGRESO DE LA ZONA:

En el ingreso a cada fila colgados a techo.

Medidas 120 cms de ancho por 50 de alto cms

COLOMBIANOS EXTRANJERDS PREFERENCIAL .. ~ DIPLOMATICOS

- O

e

-

AVISOS DE TECHO:
Con colores, nombres, iconografias y logos identificadores, en el transcurso de todos los pa-
sillos y corredores por los cuales los viajeros que lleguen al pais puedan reconocer la fila que
deben tomar, al llegar a la zona de inmigracion.

Medidas: 180 mts de ancho x 40 cms de alto

»

MIGRACION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

AVISOS LATERALES EN COLUMNAS: g UHIESIELY HBRER Ol
Avisos laterales en columnas con colores, nombres,
iconografias y logos identificadores, en el transcurso - Bomi
de todos los pasillos y corredores por los cuales los
viajeros que lleguen al pais puedan reconocer la fila (I PREFRRENRS
qgue deben tomar, al llegar a la zona de inmigracion.

) UBIOUE SU FL

= COLOMBIANOS

(XS PREFERENCIAL

(X3 PREFERENCIAL &% EXTRANJEROS

Medidas: 120 mts de alto por 50 cms de ancho
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SENALIZACION PCMA (EMIGRACION -INMIGRACION)

AVISOS EN ACERO INOXIDABLE:

Fabricado en acero inoxidable cepillado de 4 mm de espesor, troquelado y en aplicacion horizon-
tal. En letra suelta con cantoneras de 3 cm,

La bandera de Colombia ubicada en la letra N, debe ir como indica el montaje de la fotografia.
Fabricado en acero inoxidable de 4 mm de espesor con los colores correspondientes ala bandera
de Colombia y garantizando la permanencia de los mismos durante minimo 5 afios. (Evitando
despegue de color, peladuras).

El proveedor debera verificar antes de instalar, que el aviso se pueda visualizar como se ve en la
propuesta de sefalizacidn (fotomontaje).

El proponente debe tener en cuenta la obra civil. Los muros para estos casos pueden ser en
concreto o drywall.

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Bienvenidos a Colombia

MIGRACIO!

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Emigracion - Emigration
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BALSA MIGRATORIA
AVISOS IDENTIFICADORES:

Impresos en lona o banner microperforado. Tamano de 10 mts de ancho x 110 cms de alto.

MIGRACIO Las Toninas

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Puesto de Control Migratorio Fluvial
Puerto Carrefio - Regional Orinoquia

AVISO DE INGRESO Y SALIDA:

Avisos de Ingreso al CFSM de 1 mt de an- AVISO DE INGRESO:
cho x 36 cms de alto, Instalado sobre las Pintados en el piso de los puentes de
puerta de ingreso. acceso y salida.

X ©INGRESO

MlGRACI() "

MIGRACION SAI.IDA e SAI-I DA
CENEFA INSTITUCIONAL.:
Para todas la puertas y ventanas del CFSM

ACRILICOS INTERNOS: medidas, 60 cms de alto x la cantidad que
Instalado en pared lateral detrds de los filtros midan todas las ventanas y puertas
60 cms de ancho x 100 cms de alto, con
cabezote en vinilo adhesivo de 60cms de an-
cho x 10cms de alto (La medida del acrilico
incluye el tamano del cabezote) 0 L

MIGRACIONW
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BACKING:

Aviso en la parte trasera de los filtros de atencidn de 3,50 mts de ancho x 1,95 mts de alto

RIODERELACIONES EXTERIORES )
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IDENTIDAD DE ENTORNO

2. VEHICULOS

Actualmente la Entidad cuenta con 3 tipos de camionetas y 4 estilos de sefalizacion
acorde al modelo del vehiculo.

VANS

MIGRACIO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MIGRACION- & MIGRACIONs

www.migracioncolombia.gov.co
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CAMIONETAS CON PLATON

58

Especificaciones Técnicas:

1. Los logos e imagenes
debes ser ajustados al tamano
real del vehiculo y ubicados
de acuerdo al montaje de las
imagenes. Los artes que se
envian tiene la opcidn para
que se ajusten a las medidas
de impresion.

2. Vinilos adhesivos: Todos
los vinilos y materiales a
utilizar deben ser referen-

cia PREMIUM, con garantia
minima a 5 anos por defectos
de fabricacion, decoloracion,
despegue o desgaste antes
de este tiempo.

- Vinilos: vinilos adhesivos
Premium con impresion en
policromia. Deben ser resis-
tente a los cambios de clima
(frio, calor, lluvia, humedad,
rayos ultravioletas), reforzado
con pegamento en las orillas.

- Filtro UV para todos los
vinilos, a fin de protegery
evitar decoloracion en los
adhesivos.



3. Ubicaciéon de imagen insti-
tucional de Migracion Colom-
bia (capd):

- Logosimbolo Migracién
Colombia — Ministerio de Re-
laciones Exteriores: impreso,
troquelado y centrado con
respecto al ancho de capo,
ubicado de acuerdo al mon-
taje de la imagen.

- Sello: medida sugerida me-
dida 59 cm de ancho x 35.5
de alto. Impreso en vinilo
transparente, ubicado al lado
izquierdo (vista de frente),

de acuerdo al montaje de la
imagen.

CAMIONETAS SIN PLATON
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Redes Sociales:
@MigracionCol

IDENTIDAD DE ENTORNO
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Patrulla Migratoria — \ °J°°° ' | :
MR AC N \
mmumws

_—_ e,
www.migracioncolombia.g
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IDENTIDAD DE ENTORNO

CARRO DE “GOLF”
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LUNPMEFNURAGIONES




1. PINES

Los pines son entregados a todos los funcionarios de Migracién Colombia en
agradecimiento a su dedicacidn y compromiso con las que trabajan diariamente
y brindan un buen servicio a la ciudadania.

PIN YO SOY MIGRACION COLOMBIA

Especificaciones Técnicas:

S - Logotipo Yo soy Migracion Colombia fabricados

%ﬁﬁ c en Flexi

mumm - Acabado: Resina transparente
- Tamano: 50 mm de ancho x 20 mm de alto

- Fijacidn broche y puntilla.

PIN OFICIAL DE LA TRANSPARENCIA

Especificaciones Técnicas:
- Escudos para Solapa Fabricados en crisocal
- Acabado plata antigua,

- Tamano: 20mm de alto, en forma heraldica de por su
proporcional de ancho,

- Logotipo y textos en alto relieve, elaborados segun disenos
suministrados.

- Fijacidn broche y puntilla.
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2. PLACAS CONMEMORATIVAS

Especificaciones Técnicas:
- Escudo Migracion Colombia

- Estampado en bronce con
bano de plata antigua

- Colores institucionales

- Instalado en madera fina

pequena
Comisario Principal I i
e - Con placa texto en flexi
Comisario General de Extranjeria y Fronte personalizado

En agradecimiento a su invaluable aporte

- Estuche de pana japonesa

3. MONEDAS

Especificaciones Técnicas:

- Estampadas en bronce con
bano en plata

- Detalles en alto relieve
- Colores institucionales
- Anverso escudo Migracién

- Reverso escudo Colombia

- Tamano 5 cm de didmetro

- Porta moneda reclinable en
madera
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VERSION

FECHA Y NUMERO
DE ACTA Y/0 ACTO
ADMINISTRATIVO
APROBACION

1 de agosto de 2012
Directiva 025

ELABORADO
POR

Susana Bonilla
Guzman
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Fabio Hernandez
Rodriguez,
Jefe Oficina
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Planeacion.
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Jefe Oficina de

Comunicaciones.
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Martinez,
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Medios Digitales
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Inclusion de nuevos
elementos de
senalizacion e

imagen institucional

23 de mayo de 2017
Resolucion 815 de 2017

Luisa Fernanda
Ayala
Fernandez

Javier Orlando
Morales,
Coordinador
Gestion Visualy
Medios Digitales

Juan Manuel
Caicedo Cardona,
Jefe Oficina de
Comunicaciones.

Christian Kruger
Sarmiento,
Director

Cambio de logo,
ajuste de la
aplicacion del nuevo
logo
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